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Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Zespolu Szkoét

Sportowych 1 Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Gdansku jest dziatanie

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik Szkotly traktuje dziecko

z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Szkoty, realizujac

te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Szkoty oraz

swoich kompetencji.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
ROZDZIAL 2

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

—

DZIECKA

§ 4.
§ 5.

. W przypadku powzigcia przez pracownika Szkoly podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, lub zgloszenia takiej okolicznos$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
pracownik Szkoty ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (Zatacznik nr 4)
1 przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Szkoty. Notatka jest sktadana poprzez
dziennik podawczy w sekretariacie Szkoty.

Interwencja prowadzona jest przez zespot ds. przestrzegania standardow ochrony
matoletnich, ktorego prace nadzoruje koordynator zespolu ds. przestrzegania
standardow ochrony matoletnich. Dane koordynatora zostang podane do wiadomosci
personelu, dzieci i opiekunow.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Szkoty lub inng
wyznaczong przez niego osobg.

Do udziatu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow
1 pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych

doswiadczeniach.



e

Dyrektor Szkoty informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-
opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spoleczne;j).

6. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, Dyrektor Szkoty

sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spoteczne;.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

8. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ protokoét interwencji (Zalacznik nr 5).

Karte zatgcza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez Szkole (Zalacznik nr 6).
9. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwltocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby

(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik szkoty, ktéry pierwszy powzial informacje

0 zagrozeniu 1 nastgpnie wypeinia karte interwencji.

§ 6.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe¢ dorosla.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka, koordynator zespotu ds.
przestrzegania standardow ochrony matoletnich wraz z wyznaczong przez niego
osobg, przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem 1 innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegélno$ci z jego opiekunami. Koordynator zespotu ds.
przestrzegania standardow ochrony matoletnich wraz z zespolem, stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane w protokole interwencji (Zatacznik nr 5).

2. Koordynator zespotu ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym

u innych organizacji lub stuzb.



3. W przypadku, gdy wobec dziecka popekliono przestepstwo, sporzadza si¢
zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktére
doswiadczylo krzywdzenia, sporzadza si¢ wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje si¢ do wtasciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne Ilub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy
lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowa¢ wiasciwy osrodek
pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespeinianie potrzeb wynika
z sytuacji ubostwa, badZz — w przypadku przemocy i1 zaniedbania — koniecznosci
wszczegcia procedury ,,Niebieskie Karty”.

6. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoty,
wowczas pracownik ten zostaje odsunicty od wszelkich form kontaktu
z krzywdzonym dzieckiem do czasu wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku gdy pracownik szkoly dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor Szkoty wraz
z koordynatorem zespotu ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich
powinni zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac¢ osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkow zdarzenia.

8. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona
przez Dyrektora Szkoly, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowa¢ zakaz wstgpu tej osoby na teren Szkoty, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

9. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podczas interwencji powzigly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.



10. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili

opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie

poinformowac¢ opiekunéw dziecka.

§7.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko.

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w szkole (np. na zaj¢ciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane
w protokole interwencji (Zatacznik nr 5).

Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z opieckunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé¢ plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, witaczajac, w ten plan, jezeli bedzie taka potrzeba,
sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac
interwencje¢ takze w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach placowki
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka. Koordynator organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb
oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,

poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).



6. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wilasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wiasciwg

miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 8.

Procedura ,,Niebieskie Karty”.

ROZDZIAL 3

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJIAWNIENIU KRZYWDY
§9.

1. Po zastosowaniu procedury interwencji, tworzy si¢ grupe wsparcia dla pokrzywdzonego
ucznia.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny,
pedagog szkolny.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby osob, specjalistow w zaleznosci od
doznanej krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), ktory stanowi dokument
zapisany i1 przechowywany.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnhnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
uczniéw 1 nie sg dolaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub

zdrowia ucznia (np. o planowanym samobojstwie).



1.

ROZDZIAL 4

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A

PERSONELEM SZKOLY

§ 10.
§ 11.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Szkoly z jego uczniami.

1)

2)

3)

1y
2)

3)
4)
5)

Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikoéw Szkoty
jest dziatanie dla dobra ucznia 1 w jego interesie. Pracownicy Szkotly traktujg ucznia
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z wuczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i1 wolontariuszy.

Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia

(Zatacznik nr 1).

§12.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia
sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.
Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:
zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;
wystuchuje ucznidw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;
nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rGwniez ujawniania jego wizerunku.
Decyzje dotyczace ucznia powinny uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale réwniez brac¢
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.
Uczen ma prawo do prywatnosci. Odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi

by¢ uzasadnione.



10.

11.

1)
2)

3)

Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecno$ci uczniow niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym.

Pracownik Szkoty nie moze ucznia popychac, bi¢, szturchac, itp.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od
ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca.

Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkdw ucznidow w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania si¢ wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka
lub rodzicow/ opiekunow dziecka, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia
1 utraty pracy):

nawigzywac relacji seksualnych z uczniem,;

sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;

proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,

tzw. dopalaczy, napoi energetycznych) i uzywac tych substancji w obecnosci dzieci.

§ 13.
Pracownikowi nie wolno dotykac¢ ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidiowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia,
powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania
wzgledem ucznia.
Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy.
Pracownik nie powinien angazowac¢ si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.
Pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania

szczegolnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

10



5. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem

podczas wycieczek szkolnych.

§ 14.
1. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem podczas czynnosci dnia codziennego. Do sytuacji mozna zaliczy¢ np.:

1) pomoc w czynnosciach higienicznych, bezpiecznym spozywaniu positkow,

2) pomoc w bezpiecznym poruszaniu si¢ na terenie szkoty i podczas wycieczek
szkolnych, podczas treningéw 1 wyjazdow sportowych,

3) asekuracj¢ 1 zapewnienie bezpieczenstwa podczas treningéw sportowych
1 zawodow sportowych,

4)  konieczno$¢  zapewnienia  bezpieczenstwa  uczniowi  badz  uczniom
w niebezpiecznych sytuacjach,

5) pisemng zgod¢ rodzica na dotykanie (przytrzymywanie) dziecka w sytuacjach

trudnych.

§ 15.
1. Spotkania z uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.
2. W przypadku, gdy pracownika tagcza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peinej poufnosci, w szczegolnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidow, opiekundéw

1 pracownikow.
ROZDZIAL 5

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
ROZDZIAL 6

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

ROZDZIAL. 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET

§ 23.

11



§ 24.

6. W przypadku znalezienia na komputerze niebezpiecznych tresci, osoba wyznaczona

przez Dyrektora Szkoly stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje Dyrektorowi
Szkoly oraz koordynatorowi zespotu ds. przestrzegania standardow ochrony

matoletnich, ktory powiadamia opiekundéw dziecka o zdarzeniu.

ROZDZIAL 9

ZASADY MONITOROWANIA I WERYFIKOWANIA STANDARDOW OCHRONY

1.

MALOLETNICH
ROZDZIAL 10

PRZEPISY KONCOWE

Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Sportowych 1 Mistrzostwa
Sportowego im. Janusza Kusocinskiego wchodza w zycie z dniem zatwierdzenia przez

Dyrektora Szkoty.
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Zalacznik nr 1

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU
ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL SPORTOWYCH I MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

im. JANUSZA KUSOCINSKIEGO
W GDANSKU

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Zespole
Szkot Sportowych i Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Gdansku oraz deklaruje, ze

bede ich przestrzegac.
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Zalacznik nr 2

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O PANSTWIE/ PANSTWACH

(INNYCH NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA)

o$wiadczam, ze w ostatnich 20 latach zamieszkiwatem w nastgpujacych panstwach (innych

niz Rzeczpospolita Polska): ... ..o e
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie

fatszywego oswiadczenia.

(podpis)

14



Zalacznik nr 3

miejscowosc¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego 1 nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zalacznik nr 4

Zawiadomienie w zwigzku z zidentyfikowaniem ryzyka krzywdzenia maloletniego

Imie i nazwisko osoby zglaszajacej:

Imie i nazwisko, klasa maloletniego wobec,
ktorego zachodzi podejrzenie

krzywdzenia:

Data pozyskania informacji:

Opis zdarzenia:

Podjete dzialania (kto zostal
powiadomiony, sposoby udzielenia

pomocy i wsparcia:

Data wypelnienia zawiadomienia i podpis
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Zalacznik nr 5

Protokot interwencji w zwiazku z zastosowaniem procedur

Data sporzadzenia protokotu:

Imie i nazwisko osoby zglaszajacej:

Imi¢ i nazwisko maloletniego wobec,
ktorego zachodzi podejrzenie

krzywdzenia:

Osoba podejrzana o Kkrzywdzenie lub

krzywdzaca maloletniego:

Opis zdarzenia:

Kto zostal powiadomiony (MOPR, Sad,
Policja, NK):

Informacja ze spotkania z rodzicami:

17



Informacja odno$nie udzielonej pomocy i

wsparcia:

Informacja odno$nie dalszej pomocy i

wsparcia:

Rezultat podjetych dzialan:

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osob sporzadzajacych protokot:
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Zalacznik nr 6

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

v
't
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Zalacznik nr 7
AnKkieta monitorujgca przestrzeganie standardow ochrony maloletnich
Zaznacz wtasciwg odpowiedz:

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
a. Tak b.Nie c. Nie wszystkie
2. Czy stosowates$ procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?
a. Tak b.Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty one skuteczne:
a. Tak b.Nie c. Nie wszystkie
4. Czy byte$ swiadkiem lub pozyskate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia
maloletniego dziecka?
a. Tak b.Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje
a. Tak b.Nie
6. Czy Twoim zdaniem sg obszary, ktére dodatkowo powinny zosta¢ uwzglednione w

procedurach?
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